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Nombre  Fase

GESTIÓN DE DESARROLLO

DUVER RODRIGUEZ

Actividad de proyecto

5. ESTRUCTURAR PLANES DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, DE 

CAPACITACIÓN POR COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y

PREVENCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

08. RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 

NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

PARTE DE LOS INTERLOCUTORES.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(P.P.P.F.)      

EVIDENCIA

(Conocimiento-

Desempeño-Producto)

¿Cuál?

PRODUCTO:

Interacción oral y producción 

comunicativa en inglés a partir del 

análisis de canciones auténticas.

El aprendiz desarrolla actividades de 

comprensión auditiva (completar letras 

completas), identificación de 

vocabulario en contexto, análisis de 

estructuras gramaticales (presente, 

pasado, imperativos), y producción oral 

mediante discusiones, role plays, 

narración de historias y conversación 

final.

El producto final consiste en una 

interacción oral (conversación de 5 a 7 

minutos) donde el aprendiz demuestra 

fluidez, coherencia, pronunciación 

adecuada y capacidad de comunicarse 

de manera natural sin depender de la 

traducción literal.

25/03/2026 15/04/2026 15/04/2026

COGNITIVO:

Identificar la idea principal de textos orales y escritos (canciones), reconociendo vocabulario, 

estructuras gramaticales y significado en contexto real.

PROCEDIMENTAL:

Interactuar en conversaciones reales, responder de manera espontánea, reconstruir mensajes y realizar 

seguimiento a ideas expresadas por otros interlocutores a partir de material auténtico (canciones).

VALORATIVA ACTITUDINAL:

Mostrar actitud tolerante, respetuosa y participativa durante las actividades de interacción oral, 

escuchando activamente a los demás y respetando turnos de habla.
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